PENGADILAN AGAMAKABUPATEN MALANG
J1. Raya Mojosari Nomor 77 Telp. 0341-399192 Fax. 0341-399194

Website : www.pa-malangkab.go.id email : pa.kab.malang(@gmail.com
KEPANJENMALANG 65163

NOTULENRAPAT
Kode Dokumen Tgl. Pembuatan Tgl. Revisi Tgl. Efektif
FM/AM/04/02 04/09/2017 09/10/2018 09/10/2018
Hari/Tanggal/Jam Jum’at, 08 Oktober 2021 / 09.00 WIB s.d selesai
Tempat Ruang Sidang Utama Pengadilan Agama Kabupaten Malang.
Pimpinan Rapat Ketua
Peserta Rapat 48 orang terlampir

Agenda Rapat
- Pembinaan Ketua dan Evaluasi Kinerja Pengadilan Agama Kab. Malang

Notulen

- Pengarahan oleh Panitera Pengadilan Agama Kabupaten Malang

Dalam pembukaan rapat dinas Panitera memberikan pengarahan sebagai berikut :

1. Panitera Pengganti harus bersinergi dg hakim dalam melaksanakan persidangan, begitu juga
Panitera Pengganti sebagai Juru Sita Pengganti harus selalu berkoordinasi dengan Ketua Majelis
dalam hal pemanggilan pihak berperkara.

2. MOU tentang Delegasi antara PTA Surabaya dengan PTA Yogjakarta dan PTA Semarang

sebagai dasar, tidak terbatas hanya dengan delegasi kedua PTA tersebut tapi juga dijadikan

pijakan dengan Pengadilan Agama yang lain, karena relaas 2 (dua) hari setelah diterima harus
segera dikirim kembali.

. Elitigasi jangan sampai terlambat upload, selalu koordinasi dengan e-Court.

4. Perlu diperiksa ulang dengan teliti kalau terdapat perkara banding biasa, karena terkadang ada
ketidaksamaan Berita Acara Sidang.

5. Terdapat perkara Eksekusi Tahun 2008 yang masuk ke Pengadilan Agama, karena ada
pengajuan perlawanan bukan dari pihak yang tertera di gugatan atau tergugat, nanti akan
dipelajari dan dtelusuri kronologisnya, karena perkara tersebut pernah ditolak Mahkamah
Agung dan dikembalikan ke putusan pertama Pengadilan Agama Kab. Malang.
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- Pengarahan oleh Sekretaris Pengadilan Agama Kabupaten Malang

Dalam pengarahannya Sekretaris menyampaikan beberapa hal sebagai berikut :

1. Laporan Keuangan DIPA 04 tentang Prodeo sudah terealisasi 100%, Sidang Keliling
terealisasi 100%, dan realisasi Posbakum sudah mencapai 73%.

2. Untuk Keuangan DIPA 01 sudah terserap 102% yaitu belanja pegawai, nanti akan ada revisi
anggaran oleh Tim Keuangan.

3. Bagian umum dan kebersihan kantor selalu ditingkatkan, di setiap ruangan akan diberikan
alat kebersihan seperti kanebo, sulak dan sapu agar bisa dengan cepat secara pribadi
membersihkan meja atau ruangan yang ditempati sambil menunggu Cleaning Service yang
nanti sore baru bersih-bersih dan mengepel lantai.

4. Masih terdapat barang inventaris yg tidak terbukukan, akan diperiksa dan segera kasih
penomoran jika barang tersebut milik inventaris kantor, agar pencatatan inventaris berjalan
dengan baik.




5. Pada Bidang Kepegawaian, Surat Keputusan Sekma Nomor 811 /2021 tentang Pedoman
Pengelolaan PPNPN, disebutkan bahwa PPNPN terdiri dari 3, yaitu Satpam, Cleaning
Servis/Pramubakti, dan Sopir, yang dinilai adalah Absensi 50% dan Kinerja 50%.

6. PPNPN diberikan Cuti 12 hari dalam setahun, sehingga dengan adanya kebijakan cuti
tersebut tidak ada toleransi untu tidak masuk kantor kecuali alasan penting.

7. Surat Keputusan PPNPN setiap 1 (satu) tahun diperbarui, dan untuk usia pensiun maksimal
58 tahun sama dengan BUP PNS.

8. Akan ada pengawasan reguler dari Pengadilan Tinggi Agama Surabaya tanggal 27-28
Oktober, persiapkan dengan baik berkas-berkasnya.

- Pembinaan oleh Ketua Pengadilan Agama Kab. Malang
Dalam pembinaannya Ketua Pengadilan Agama Kab. Malang menyampaikan beberapa hal yaitu :
1. Evaluasi kinerja untuk hakim dapat terukur dari Raport Penilaian SIPP, Hasil Rekapitulasi
Raport Penyelesaian Perkara Terbaik (100%) di Bulan September 2021 diperoleh Ketua
Majelis Hakim Dra. Burnalis, M.A, dengan anggota Hakim Dra. Hj. Azizah Ulfah, M.H., dan
Hakim Dra. Istiani Farda, dengan Panitera Pengganti Aimatus Syaidah, S.Ag. M.H.
2. Semua Pegawai Pengadilan Agama harus memahami dan mengimplementasikan nilai-nilai
Zona Integritas

. Senam pagi akan diadakan secara rutin sebulan 2 kali.

4. Selama 2 bulan terakhir sudah berlangsung lomba kinerja Majelis Hakim berkinerja terbaik,
sedangkan untuk lomba yang diikuti oleh pegawai berkinerja terbaik, Non Pegawai berkinerja
terbaik, Duta Favorit Sang Juara, dan Unit Kerja Terbaik (hakim, kepaniteraan, sekretariat,
PTSP, Cleaning Servis, Security, dan Arsip) akan diumumkan akhir tahun.

5. Persiapan Desk Evaluasi Zona Integritas diperkirakan akhir Oktober.

6. Untuk Draft Penilaian Triwulan III di aplikasi Kinsatker ada progress naik seperti mediasi
menjadi 0.68% pdhl minimal harus 1%

7. Pengawasan reguler dari PTA harus dipersiapkan dengan baik terutama implementasi SR1N.
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Usulan-Usulan dari Pegawai :
1. Ibu Masrifah :
- Untuk penomoran perkara Pdt.G menjadi Plw diseragamkan,
- Microphone di ruang sidang sering saling bertumpuk suaranya, kalau bisa satu on, satunya off
Tanggapan : karena di SIPP belum ada Plw, untuk Microphone akan diusahakan pembelian alat
tersebut tahun depan.
2. Ibu Azizah :
- Antisipasi perkara PNS yang belum ada surat ijin dari atasan karena sudah mendekati akhir
tahun
Tanggapan : di PTSP sudah mengingatkan untuk mengurus dulu surat ijin dari atasan jika ada
PNS/TNI POLRI yang mengajukan cerai baik secara e-Court maupun datang langsung ke
pengadilan
3. Bapak Kholik :
- untuk perkara banding Majelis Hakim wajib membaca dulu berkasnya meskipun sudah dari meja
Panitera Pengganti
4. Bapak Warnita :
- usul bagaimana kalau Sidang Dispensasi Kawin disidangkan pagi hari/didahulukan.
5. Sutaji :
- Mengusulkan Smoking Area (Ruang Merokok) untuk pegawai.
6. Hadijah :
- Sarana Prasarana untuk ruangan Panitera Pengganti terdapat kekurangan printer.
Tanggapan : akan diinventarisir ketersediaan printer yang masih bisa dipakai, dan solusi dari
Bapak Rouf, di ruang hakim semua laptop atau komputer disambungkan saja memakai Printer
Fotokopi sehingga printer-printer kecil ditiap meja hakim bisa ditaruh di ruangan yang
membutuhkan.




Sebelum Rapat Dinas ditutup, Bapak Ketua Pengadilan Agama Kabupaten Malang
memberikan kuis / permainan online lewat aplikasi Kahoot yang berlangsung sangat seru dan
diikuti oleh seluruh peserta rapat dinas, dimana pertanyaan-pertanyaan di kuis tersebut berisi
tentang Implementasi Zona Integritas Kabupaten Malang menuju WBK dan WBBM. Adapun
tujuan kuis ini adalah agar Nilai-Nilai Zona Integritas dapat ter-internalisasi dalam diri setiap
warga Pengadilan Agama Kabupaten Malang.

Rapat Dinas Pengadilan Agama Kab. Malang ditutup dengan bacaan Hamdalah.

panjen, 08 Oktober 2021
etaris
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EONO, S.Ag., S.H., M. H. AHOIRUDIN, S.H.




