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NOTULEN RAPAT
Kode Dokumen Tgl. Pecmbuatan Tgl. Revisi Tgl. Efcktf
FM/AM/04/02 04/09/2017 09/10/2018 09/10/2018
Hari/Tanggal/Jam Selasa, 07 September 2021/ 13.30 WIB s.d selesai
Tempat Ruang Sidang Utama Pengadilan Agama Kabupaten Malang.

Pimpinan Rapat Ketua

51 orang terlampir

Peserta Rapat

Agenda Rapat

- Pembinaan Ketua dan Evaluasi Kinerja Pengadilan Agama Kab. Malang

Notulen

- Pengarahan oleh Panitera Pengadilan Agama Kabupaten Malang
Dalam pembukaan rapat dinas Panitera memberikan pengarahan sebagai berikut :

1. Progress kinerja dari Tim Media Sosial sudah banyak mengalami kemajuan terutama dalam
kampanye Zona Integritas menuju WBK dan WBBM.

2. Hasil kinerja Tim SIPP Pengadilan Agama Kab. Malang juga membanggakan karena selalu
menjadi urutan teratas peringkat SIPP.

3. D1 Bidang Kepaniteraan, Panitera Pengganti harus punya buku kendali, agar tidak terjadi berkas
hilang.

4. MOU antara PTA Surabaya dengan PTA Yogyakarta dan PTA Semarang mengenai perkara
delegasi yaitu maksimal 2 (dua) hari bukti relas panggilan, terhitung mulai September sudah
dilaksanakan.

5. Akan dilaksanakan sidang keliling pada tanggal 23 September di Kecamatan Pakis dan tanggal
30 September di Kecamatan Jabung, sehingga nanti anggaran sidang keliling bisa terserap 100%
di bulan depan.

6. Rapat Dinas kali ini akan ada pemberian Reward untuk Hakim berkinerja terbaik di Bulan
Agustus.

-Pembinaan oleh Wakil Ketua Pengadilan Agama Kab. Malang

1. Tahap Pembangunan Zona Integritas saat ini akan dilaksanakan Survey Eksternal, diharapakan
survey eksternal ini dilaksanakan secara maksimal.

2. Survey eksternal yang sedianya dilaksanakan mulai tgl 1 s/d 12 September 2021, diundur
sampai batas waktu yang dtentukan.

3. Responden yang dibutuhkan sejumlah 100 orang, dan harus ada komunikasi intens dengan
responden.

4. Responden harus dijaring dan prioritaskan responden yang on the spot, baru kemudian
responden yg ada di customer list, responden harus diberikan pengarahan dan pengetahuan
tentang pelayanan Kkita.

5. Responden nantinya akan diberikan semacam reward atau penghargaan karena telah menjadi
responden survei eksternal Pengadilan Agama Kab. Malang.

6. Untuk Desk Evaluasi diharapkan tidak hanya pimpinan yang menjawab apabila ada pertanyaan
dari evaluator, tapi semua area harus terlibat dan bisa menjawab agar tidak terkesan satu orang
saja yang menguasai.
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6.
7. Pengadilan Agama Kab. Malang akan mengajukan anggaran renovasi untuk bangunan kantor

8. Harus ada komitmen untuk semua warga Pengadilan Agama Kab. Malang dalam pembangunan

Zona Integritas menuju WBK dan WBBM yaitu berupa peningkatan kinerja internalisasi tugas-
tugas, budaya integritas, dan peningkatan pelayanan dengan adanya inovasi-inovasi.

9. Zona Integritas bukan merupakan sistem tersendiri tapi merupakan bagian dari sistem yang ada

di Pengadilan Agama Kab. Malang.

- Pengarahan oleh Sekretaris Pengadilan Agama Kabupaten Malang

Dalam pengarahannya Sekretaris menyampaikan beberapa hal sebagai berikut :
L.

Surat dari Biro Kepegawaian tentang pemutakhiran data pribadi di mySapk terakhir tanggal 15
Oktober dan harus diisi secara pribadi dan menjadi tanggungjawab pribadi pegawai tersebut.
Kedisiplinan pegawai juga merupakan penilaian dari pembangungan Zona Integritas menuju
WBK dan WBBM, maka dari itu absensi online maupun manual jangan sampai lupa.

3. Penyerapan DIPA 04 pada pos Sidang Keliling pada bulan September ini bisa terserap100%.
4.
5. Sedangkan untuk pencapaian penyerapan DIPA 01 sudah terserap 96,70% dengan pos belanja

Untuk keseluruhan pencapaian penyerapan DIPA 04 sudah terserap 64%.

pegawai yang banyak menyerap anggaran.
Penyerapan Sarana dan Prasarana juga sudah 100%.

Pengadilan Agama lama ke Pengadilan Tinggi Agama Surabaya.

- Pembinaan oleh Ketua Pengadilan Agama Kab. Malang

Dalam pembinaannya Ketua Pengadilan Agama Kab. Malang menyampaikan beberapa hal yaitu :

1. Rapat dinas harus rutin dilaksanakan setiap bulan untuk memantau kinerja.

2. Untuk menjaga kontinuitas kinerja yang baik, akan ada reward tiap bulan untuk hakim dan
triwulan untuk pegawai karena berkenaan dengan nilai laporan triwulan, dan reward tahunan
untuk kinerja setelah keseluruhan.

3. Hasil Rekapitulasi Raport Penyelesaian Perkara Terbaik (94%) di Bulan Agustus 2021
diperoleh Ketua Majelis Hakim Drs. H. Abdul Kholik, M.H., dengan anggota Hakim Dra. Hj.
Rusmulyani, M.H., dan Hakim H. Suaidi Mashfuh, S.Ag, M.H.E.S., dengan Panitera Pengganti
Hera Nurdiana, S.H., M.H.

4. Dengan adanya Reward Penghargaan bertujuan untuk membentuk Culture Set dan Mindset
dalam bekerja secara ikhlas dan tidak pamrih dengan bekerja sebaik-baiknya.

5. Raport SIPP mingguan kategori 1 Pengadilan Agama Kab. Malang masih menduduki peringkat
pertama, dan peringkat kedua adalah PA Cilacap, sedangkan peringkat 3 adalah PA Jember.

6. Pengadilan Agama Kab. Malang memiliki target peringkat 1 akhir tahun agar bisa bergaining
dengan Badilag untuk pengusulan hakim tinggi dari hakim-hakim di Pengadilan Agama Kab.
Malang.

7. Untuk mediasi penanguungjawab hari Senin dan Selasa adalah Hakim Bu Burnalis, sedangkan
hari Rabu dan Kamis adalah Hakim Bapak Suaidi Mashfuh.

8. Laporan Triwulan perlu ditingkatkan terutama di bagian inovasi isi dengan lengkap agar
peringkat penilaian triwulan Pengadilan Agama Kab. Malang naik di triwulan 1.

Rapat Dinas Pengadilan Agama Kab. Malang ditutup dengan bacaan Hamdalah.

TONO, S.Ag., S.H., M. H.




